
نظام جبران خدمات



تمرکز بر توسعه سازمان

.یک نقطه شروع ایده آل برای کسب و کار شماست



عیینتواستمادیغیرومادیازاعمسازمان،کارکنانبهپرداختیهاتماممجموعتعیینمعنایبهخدماتجبران
.میباشدکارکنانشایستگیهایومشاغلارزیابی،طبقهبندینیازمندآنعادلانه
برایهاسازمانبهومیکندمشخصسازماندررامشاغلنسبیارزشکهاستتحلیلیفرآیندیمشاغلارزیابی
نیرویبرنامهریزیعملکرد،مدیریتریسک،وهزینهمدیریتکلیدی،نیروهایحفظومشارکتاستخدام،وجذب
.میکندکمکمزایاوحقوقطرحراهبریوانسانی
وشنربرایمشترکیزبانباشد،جهتهموهماهنگکاروکسبنیازهایواستراتژیبامشاغلارزیابیچنانچه
.میکندشایانیکمکسازماندرونعدالتتحققبهوآوردهفراهمعملکردیانتظاراتوشغلی،مسیرشدن
:نمودخواهیمطیرازیرگامهایGGSو-p3Mercerمدلبهتوجهبامشاغلطبقهبندیفرآینددر

درازمانسارشدمدیرانازتیمیتااستلازمسازماندرتغییراینپیادهسازیوخدماتجبراننظامراهبریمنظوربه
.شودانجامسازماننیازهایبامتناسبوایشاننظرتحتاجراومدلسازیتاشودتشکیلمسیرآغاز

بررسی ساختار، اهداف و استراتژی

تشکیل تیم جبران خدمات سازمان

ههایمولفسایربررسیبهنیاز،میباشدسازمانطراحیمهممولفههایازیکیخدماتجبراناینکهبهتوجهبا
چارتواختارسگام،ایندربنابراین.استاهمیتحائزبسیارخدماتجبرانبرآنهاتاثیرگذاریبهتوجهتاثیرگذاربا
ظامنتدویندرسازماناستراتژیهایواهدافتاگرفتخواهدقراربررسیموردسازماناستراتژیواهدافسازمانی،
.شودلحاظخدماتجبران

مسیر ما برای
تحقق اهداف

طراحی جبران خدمات

بررسی شرح وظایف برای مشاغل 

در.استمهمسیاربنیزنظرموردشایستگیهایواختیارات،مسئولیتهاوظایف،شرحتحلیلمشاغل،ارزیابیفرآینددر
انتخابلمشاغازتعدادی،(فعلیشغلیعناوین)سازماندرموجودمشاغلفهرستوسازمانیچارتبهتوجهباگاماین
.گرفتخواهندقرارتحلیلوبررسیموردمافوقمقامباجلسهوشغلیشرحمستنداتبررسیطریقازو



درآمد،انسانی،نیرویتعدادهمچونعواملیمبنایبر،GGSمشاغلارزیابیروششناسیبهتوجهبامرحله،ایندر
نحوه،آن،عیارهایمزیرومشاغلارزیابیوتحلیلمعیارهای.شدخواهدتعیینرتبهآخرینپیچیدگی،جغرافیایی،پراکندگی
تیمبااتیجلسطیدرجهانیمدلهایدرمشاغلتحلیلمعیارهایلحاظباوزمانشرایطونیازبهتوجهباامتیاز،تخصیص

ارشد،مدیردمانن)شغلیتوسعهمسیرواهدافبامتناسبشغلیردههایهمچنین.شدخواهندنهاییوتعیینخدماتجبران
شغلیردههایهمپوشانیمیزان.شدخواهددادهاختصاصرتبهیکشغلیردههربهوشدخواهندتعریف(...ومیانیمدیر

جبرانتیملسهجدراولیهمدل.بودخواهدسازماندرشدهتعیینمعیارهایسایروتصمیمگیریمسئولیت،میزانبامتناسب
.گرفتخواهدصورتلازماصلاحاتتیم،نظراتاساسبروشدخواهدارائهخدمات

(ارزیابینحوهوشغلی،رده هایمعیارها،تعیین)مشاغلارزیابیطرحتدوین

نهایی سازیاجرای آزمایشی نظام جبران خدمات و 

ایمزایوحقوقمیزانسازمان،کلدرآمادگیایجادومدلبهبودبرایسازمان،کلدرخدماتجبراننظاماجرایازپیش
.بگیردورتصلازماصلاحاتخدمات،جبرانتیمبهشدهکسبنتایجارائهباوشدهمحاسبهسازمانیواحدیکدرکارکنان

دشخواهددادهآموزشکلیدیذینفعانبهوتدوینفرآیندهاوفرمهاخدمات،جبرانجامعراهنمایلازم،بهبودهایازپس
.شودپیادهسازیسازمانکلدرطرحتا



ظارانتسازمانتانآنچهشمامیتوانیدازاجرایصحیحطرحجبرانخدماتدر
...داشتهباشید

کارکنانرضایتمندیافزایش❑
شفافیتدرپرداخت❑
تعیینمسیرشغلیوارتقایکارکنان❑
اطلاعاتافشایحذفدغدغه❑

www.expansion.ir



عدالت سازمانی را
با بهبود نظام جبران خدمات 

.مفهوم تازه ای ببخشید

expansion.ir
91002160

info@expansion.ir
،چهارمخیابانفاطمی،خیابانتهران،

6پـلاک،(بی غـشمیـرزایـی)


